Kalisz, dnia 15.07.2025 r.

PCPR-1.1110.2.2025

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu

ogtasza nabdr na wolne urzednicze stanowisko podinspektora w dziale ksiegowosci
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu, pl. $w. Jézefa 5, 62-800 Kalisz

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wyksztatcenie minimum $rednie oraz minimum 3 lata pracy,

obywatelstwo polskie,

o stanowisko mogg rowniez ubiegac sie:

- obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na
podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

- osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, jezeli posiadajg znajomosc
jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach
o stuzbie cywilnej,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wifadzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, gdy obowigzek ten zostat na
niego natozony,

brak skazania za przestepstwo na tle seksualnym w rozumieniu ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)

preferowane wyksztatcenie wyisze,

znajomos¢ przepisOw prawa oraz umiejetnos¢ ich stosowania w praktyce,

w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

b) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,

c) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

d) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,

e) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

f) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

g) ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. prawo zamdwien publicznych,

umiejetno$é prowadzenia samochodu (prawo jazdy kategorii B).



3. Predyspozycje osobowosciowe:
1) wysoka kultura osobista,
2) umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
3) umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i wspotpracy w zespole,
4) zaangazowanie w wykonywanie zadan.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1) wprowadzanie danych do systemu sprawozdawczosci budzetowej jednostki,
2) rejestracja dowodow ksiegowych w ewidenc;ji ksiegowej oraz ich dekretacja,
3) prowadzenie ewidencji $Srodkéw trwatych i tabel amortyzacyjnych oraz
pozostatych srodkéw trwatych,
4) rozliczanie inwentaryzacji,
5) prowadzenie archiwizacji dokumentéw w dziale ksiegowosci,
6) wsparcie w realizacji zadan ze $rodkdw PFRON,
7) wystawianie dokumentéw ksiegowych,
8) prowadzenie programow ministerialnych,
9) monitorowanie termindéw ptatnosci,
10) walidacja dowodoéw ksiegowych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) stanowisko urzednicze,
2) praca w siedzibie pracodawcy na parterze,
3) praca wigze sie z przemieszczaniem pomiedzy siedzibg pracodawcy
a siedzibami innych instytucji oraz miejscem zamieszkania klientow,
4) praca wymagajgca predyspozycji umozliwiajgcych bezproblemowy kontakt
i porozumiewanie sie z innymi osobami.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia niniejszego ogtoszenia, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych, wynosit powyzej
6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny oraz informacje, o ktérych mowa w art. 221 § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), tj. imie
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

3) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wymagane  wyksztatcenie
(kserokopia dyplomu lub zaswiadczenia),

4) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wymagany staz pracy (kserokopia
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia),



5) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa
skarbowe,

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

7) oswiadczenie lub inny dokument potwierdzajgcy posiadanie nieposzlakowanej
opinii,

8) oswiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byt pozbawiony witadzy rodzicielskiej
oraz witadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

9) oswiadczenie kandydata, iz wypetnia obowigzek alimentacyjny, gdy obowigzek
ten zostat na niego natozony,

10) oswiadczenie kandydata o braku skazania za przestepstwo na tle seksualnym
w rozumieniu ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym.

7. Termin sktadania ofert: do 28.07.2025r.
Aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane. W przypadku ofert wystanych poczta
decyduje data stempla pocztowego.

8. Miejsce sktadania ofert: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu, pl. $w.
Jozefa 5, 62-800 Kalisz, pokdj nr 23 — sekretariat.

Oferte z wymaganymi dokumentami aplikacyjnymi nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach
z dopiskiem ,,Nabér — podinspektor w dziale ksiegowosci w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Kaliszu”. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej (http://bip.pcpr.powiat.kalisz.pl) oraz na tablicy informacyjne;j
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV), nalezy opatrzy¢ klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych przez Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu, w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu, na ktére aplikuje
(zgoda dotyczy danych wykraczajgcych poza zakres okreslony w art. 22" §1 Kodeksu pracy).
Dane osobowe podaje dobrowolnie. Zapoznatam/em sie z zamieszczong w ogtoszeniu
Informacjg dotyczgcg przetwarzania danych osobowych.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne i oswiadczenia nalezy opatrzy¢ wtasnorecznym podpisem.



http://bip.pcpr.powiat.kalisz.pl/

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Kaliszu z siedzibg przy pl. Swietego Jézefa 5 w Kaliszu.

2. Inspektor ochrony danych
Administrator powotat inspektora ochrony danych. Kontakt z inspektorem jest
mozliwy pod nr tel. 62 50 14 207.

3. Cele przetwarzania danych
Panstwa dane osobowe przetwarzane bede w celu przeprowadzenia niniejszego
naboru.

4. Podstawa prawna przetwarzania danych
Podstawg do przetwarzania Paristwa danych jest art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych).

5. Odbiorcy danych
Odbiorcami Panstwa danych osobowych bedg podmioty uprawnione do obstugi
doreczen oraz podmioty, z ktérymi Administrator zawart umowe lub porozumienie
na korzystanie z udostepnianych przez nie systemdéw informatycznych.

6. Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do
przeprowadzenia naboru, a nastepnie do celéw archiwalnych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt
obowigzujgcy w jednostce — 5 lat.

7. Panstwa prawa:
a) prawo dostepu do tresci swoich danych;
b) prawo do sprostowania i uzupetnienia danych;
c) w przypadku przetwarzania na podstawie zgody — prawo do jej cofniecia;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
e) prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
f) w szczegdlnych przypadkach prawo do usuniecia danych;
g) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, infolinia: 606 950 000), gdy uznajg Panstwo, ze przetwarzanie
Panstwa danych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie
skutkowac bedzie brakiem mozliwo$ci wziecia udziatu w naborze.



