Zatacznik
do Zarzadzenia Wewngtrznego Nr 7/2023
z dnia 15 czerwca 2023 .

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu

Niniejszy Regulamin wydany zostal na podstawie przepisow:

1)

2)

3)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2023 r. poz. 998),

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $§wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogodlne

§1.

1. Regulamin okresla zasady przeznaczenia s$rodkéw Funduszu Swiadczen Socjalnych, na
poszczegblne cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania
z tego Funduszu.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

Funduszu — rozumieé przez to nalezy Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu,

pracodawcy — rozumie¢ przez to nalezy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu,
reprezentowane przez dyrektora,

swiadczeniach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia finansowane
z Funduszu,

reprezentancie zalogi — rozumie¢ przez to nalezy pracownika wybranego przez zatoge
do reprezentowania jej interesow,

Komisji Socjalnej — rozumiec¢ przez to nalezy dziatajaca przy reprezentancie zatogi komisje.

3. Swiadczenia socjalne z Funduszu sa przyznawane na wniosek 0sob uprawnionych i nie maja
charakteru roszczeniowego.

ROZDZIAL I
Tworzenie Funduszu

§2.

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu, skorygowanej na koniec
roku do faktycznej, przecietnej liczby zatrudnionych.



10.

11.

12.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego

37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazda osobe zatrudniong, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalng
pracodawcy.
Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od srodkow Funduszu,

3) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 111
Zasady gospodarowania Funduszem

§ 3.

Za administrowanie Funduszem i realizacje postanowien regulaminu odpowiedzialny jest
pracodawca. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z Komisja
Socjalng. W przypadku dyrektora, decyzj¢ o przyznaniu $wiadczenia podejmuje zastepca dyrektora
lub gléwna ksiegowa w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng.

Podstawa gospodarowania s$rodkami Funduszu jest roczny plan dochodéw i wydatkow
z podziatem na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

Pracodawca powotuje trzyosobowa Komisj¢ Socjalng sktadajaca si¢ z pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu. Dwoch wskazanych przez pracodawcg oraz reprezentanta
zatogi.

Reprezentant zatogi wybierany jest w wyborach powszechnych. Zasady wyboru okresli
pracodawca osobnym zarzadzeniem.

Reprezentant po uzgodnieniu z zaloga moze wskaza¢ osobeg, ktéra bedzie go zastepowata
w przypadku dlugotrwalej nieobecnosci. W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci (dtuzej niz 30 dni)
i nieuzgodnieniu z zalogg osoby zastepujgcej, mandat do reprezentowania zatogi wygasa
i przeprowadza si¢ ponowne wybory reprezentanta zatogi.

W  przypadku nieobecnosci jednego czitonka Komisji Socjalnej, Komisja obraduje
w pomniejszonym sktadzie.

Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach zwotywanych w razie potrzeb przez
Przewodniczacego Komisji Socjalnej. Rozstrzygnigcia Komisji zapadajg zwykla wigkszoscia
glosow. Z kazdego posiedzenia Komisja Socjalna sporzadza protokot, ktoéry z wnioskami
przedstawiany jest pracodawcy.

Projekt rocznego planu dochodow i wydatkow Funduszu z podzialem na poszczegdlne cele
i rodzaje dzialalno$ci opracowuje w terminie do dnia 30 marca kazdego roku dziat ksiggowosci
i przedktada do zatwierdzenia pracodawcy.

Na dochody Funduszu sktadajg sie $rodki okre$lone w § 2 oraz niewykorzystane $rodki z roku
poprzedniego.

Srodki Funduszu s3 gromadzone na wyodrebnionym rachunku bankowym. Obstuge finansowa
Funduszu zapewnia dziat ksiggowosci.

Prowadzenie rachunkowosci i sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej z wykonania Funduszu
nalezy do zadan dzialu ksiggowosci.

Swiadczenia dokonane z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob
fizycznych wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.



13. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% mnaleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala czgs¢ naleznych $srodkéw (do
100%) wraz z ewentualnymi zwigkszeniami.

14. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje si¢ korekty wysoko$¢ odpisu i wyptaconych
srodkow.

15. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na rok nastepny.

ROZDZIAL 1V

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4.

1. Ze srodkéw Funduszu moga korzystac:

1)
2)
3)

4)
5)

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ niezaleznie od jej rodzaju, wymiaru
Czasu pracy oraz okresu zatrudnienia,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich, ojcowskich,
rodzicielskich, bezptatnych,

emeryci i rencisci — byli pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu,
dla ktérych byt to ostatni zaktad pracy przed przejsciem na emeryture lub rente,
cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w punktach 1-3,

cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw oraz emerytow i rencistow — bylych
pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu, do konca drugiego roku
kalendarzowego, w ktorym nastapit zgon ww. osoby uprawnione;.

2. Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, zalicza si¢:

1)

2)

3)

pozostajace na wychowaniu i utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastg¢pczej oraz dzieci
wspoOtmatzonka wspdlnie z nim zamieszkujagce w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli
pobierajg nauke, do czasu jej ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 25
roku zycia,

osoby wymienione w pkt 1, w stosunku do ktéorych orzeczono znaczny stopien
niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,

wspotmatzonkowie.

3. Emeryt lub rencista chcacy skorzysta¢ ze swiadczen Funduszu przystugujacych emerytom lub
rencistom, zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczenia, iz po ustaniu stosunku pracy w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu nie podjal zatrudnienia u innego pracodawcy tworzacego
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych i w zwiazku z tym uprawniony jest do korzystania ze
$wiadczen przyznawanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu.

ROZDZIAL V
Przeznaczenie Funduszu

§5.

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie:

1)

2)
3)

dofinansowania do wczaséw organizowanych we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczaséw pod
grusza”), nie czesciej niz raz w roku,

bonéw podarunkowych, z tytutu zwigkszonych wydatkoéw, nie czgéciej niz raz w roku,
zapomog pienigznych udzielanych w przypadkach losowych.



10.

11.

1.

2.

ROZDZIAL V1
Ogolne zasady i warunki przyznawania Swiadczen socjalnych

§ 6.

Osoby uprawnione, co roku do konica stycznia maja prawo skladania o$wiadczen o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej, na podstawie ktorych ustalane jest prawo do skorzystania
ze $wiadczen socjalnych W przypadku osob zatrudnionych w trakcie roku kalendarzowego
o$wiadczenie sklada si¢ wraz z chwila ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia. Wzor
oswiadczenia stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest dokumentem.

Swiadczenia, o ktérych mowa § 5 pkt 1 i 2 s3 przyznawane na wniosek uprawnionego, wedtug
wzoru, okreslonego w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

Swiadczenie, o ktorych mowa § 5 pkt 3 jest przyznawane na wniosek uprawnionego, wedtug
wzoru, okreslonego w zataczniku nr 4 do Regulaminu.

Przyznanie $wiadczen z Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej. Wysoko$¢ §wiadczen, o ktorych mowa w § 5 pkt 1 i 2 moze by¢ zr6znicowana dla
poszczegdlnych grup oséb uprawnionych do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i1 zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okreSlonymi w § 7 oraz
z zastosowaniem tabel stanowigcych zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Weryfikacji uprawnien do korzystania ze $wiadczen dokonuje pracodawca w uzgodnieniu
z Komisja Socjalna.

Pracodawca ma prawo zada¢ do wgladu od osoéb uprawnionych dodatkowych dokumentéw
finansowych. Nieprzedtozenie dokumentéw na zadanie pracodawcy, w terminie okreslonym
w zadaniu, skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

Osoby uprawnione nie mogg domagac sie zwrotu srodkoéw pieni¢znych, rekompensujgcych warto$é
pomocy socjalnej w przypadku jej nieprzyznania.

W przypadku odmownego ustosunkowania si¢ do wniosku podaje si¢ uzasadnienie, a decyzja
pracodawcy odmawiajaca przyznania §wiadczen z Funduszu jest ostateczna.

Obowiazkiem osoby korzystajacej ze $wiadczen Funduszu, ktora zlozyta niezgodne z prawda
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystata przyznane $rodki niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy.

Przyznanie $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest od kwot przeznaczonych
na finansowanie poszczeg6lnych celéw zapisanych w planie Funduszu na dany rok.

ROZDZIAL VII
Zasady obliczania dochodu

§7.

Dochod miesigczny na osobe oblicza si¢ na podstawie dochodow wszystkich osob wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.
Do dochodu wlicza sig:

1) zarobek brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wylaczeniem zasitku
pogrzebowego i porodowego),

3) alimenty,

4) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

5) dochody z dziatalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci —
dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby
osiggajgce te dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru skltadek na ubezpieczenie



1.

2.

w

spoleczne, a jezeli z tytulu tej dziatalnosci lub wspolpracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej podstawy wymiaru sktadek
obowiazujacych osoby ubezpieczone.

ROZDZIAL VIII
Dofinansowanie do wezaséw organizowanych we wlasnym zakresie
(tzw. ,,wczasy pod grusza”)

§8.

Warunkiem uzyskania dofinansowania do wczasow organizowanych we wlasnym zakresie (tzw.
»wczasOw pod gruszy”) jest uzyskanie urlopu wypoczynkowego obejmujacego kolejne 14 dni
kalendarzowych.

Wyptata dofinansowania do wczasoéw organizowanych we wlasnym zakresie nastepuje przed
terminem urlopu wypoczynkowego, zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o urlop.

W przypadku rezygnacji z urlopu uprawniajacego do uzyskania dofinansowania, pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie powiadomié o tym fakcie dziat ksiggowosci.

Wysokos¢ dofinansowania do wczas6w organizowanych we wiasnym zakresie jest zroznicowana
i zalezna od dochodu ustalonego zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 7 oraz z zastosowaniem
tabeli stanowiacej zatagcznik nr 3 do Regulaminu.

W przypadku korzystania z dofinansowania do wczasow organizowanych we wlasnym zakresie
nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajacy fakt wypoczynku.

Podstawe do obliczania wysokosci dofinansowania do wczaséw organizowanych we wlasnym
zakresie stanowi dochod przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym.

ROZDZIAL IX
Zapomogi pieni¢zne udzielane w przypadkach losowych

§9.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na zapomogi losowe dla o0sob znajdujacych
si¢ w szczegoblnie trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;.
Zapomogi, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ udzielane przede wszystkim w przypadku:

1) nieszczgsliwego wypadku wiasnego lub cztonka rodziny, potwierdzonego opinig inspektora
BHP lub opinig lekarska,

2) choroby wilasnej lub czlonka rodziny i innych wskazan medycznych, pociagajacych
znaczne wydatki finansowe, ktore zostaty udokumentowane,

3) zniszczenia budynku mieszkalnego lub mieszkania w wyniku pozaru, powodzi lub innych
kataklizmow, udokumentowanych zdjeciami oraz protokotem badz notatkg policyjna
lub strazy pozarnej,

4) wilamania do mieszkania polaczonego ze stratami materialnymi, potwierdzonego
kserokopia protokotu policyjnego,

5) kradziezy powodujacej znaczny uszczerbek w biezacych wydatkach rzeczowych,
potwierdzonej kserokopia protokotu policyjnego.

Zapomogi sg realizowane poprzez bezzwrotng pomoc pieni¢zna.

Podstawa uzyskania zapomogi jest ztozenie wniosku, ktérego wzor okreslony zostal w zataczniku
nr 4 do Regulaminu.

Wysoko$¢ zapomogi jest zroznicowana i zalezna od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Pomoc, o ktorej mowa w niniejszym paragrafie, nie moze by¢ przyznana czesciej niz raz w roku,
poza przypadkami, kiedy pracodawca z uwagi na szczegolne okoliczno$ci postanowi inaczej.



7. Warunkiem przyznania zapomogi pienieznej w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1-2, jest
dotgczenie do wniosku aktualnego za$wiadczenia lekarskiego potwierdzajacego diugotrwata
chorobe.

8. Osoba ubiegajgca si¢ o zapomoge pieni¢zna, w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3-5,
zobowiazana jest do wniosku o jej przyznanie dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie
zdarzenia, w zwigzku, z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

ROZDZIAL X
Bony podarunkowe z tytulu zwigekszonych wydatkow

§ 10.

1. Bony podarunkowe mogg by¢ przyznawane przez pracodawce w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng
po analizie stanu $rodkéw Funduszu i ztozeniu wnioskow przez osoby uprawnione.

2. Warto$¢ bondow, o ktorych mowa w ust. 1, jest zré6znicowana i zalezna od dochodu ustalonego
zgodnie z zasadami okre§lonymi w § 7 oraz z zastosowaniem tabeli stanowigcej zatgcznik nr 3 do
Regulaminu.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§11.

1. W celu skorzystania ze $wiadczen w ramach Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba uprawniona
wyraza zgode na udostepnienie pracodawcy/administratorowi danych i przetwarzanie przez niego
danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Dane osobowe o0s6b uprawnionych sg
wykorzystywane wytacznie do celdéw zwigzanych z udzieleniem wsparcia z Funduszu.

2. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu,
pl. $w. Jozefa 5, 62-800 Kalisz.

3. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegodlnoSci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

4. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji postanowien
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz niniejszego
Regulaminu, otrzymujg upowaznienie od pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych
osobowych.

5. Osoby, o ktorych mowa w ust. 4, s3 obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

6. Wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jest dobrowolne, ale niezbgdne do uzyskania $wiadczenia
z Funduszu.

7. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest w szczego6lnosci art. 8 ust. 1 ustawy z 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych).

8. Osobie, ktora podala dane osobowe, przystuguje prawo dostgpu do tresci danych,
a takze prawo do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych do innego administratora oraz
prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



9. Woycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

10. Dane osobowe moga by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepiséw prawa.

§12.

1. Zmiana Regulaminu moze nastgpi¢ jedynie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci
w trybie przewidzianym dla ustalenia Regulaminu.

2. Postanowienia Regulaminu nalezy poda¢ do wiadomosci wszystkim pracownikom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

5. Wobec pracownikow, ktorzy w 2023 r. skorzystali ze $wiadczen przyznawanych raz w roku na
starych zasadach, na ich wniosek dopuszcza si¢ korekte wysoko$ci przyznanego $wiadczenia
wedtug zasad niniejszego regulaminu.

6. Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z Komisja Socjalng.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

(miejscowosc, data)

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

Na podstawie § 6 ust. 4 i § 7 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu os§wiadczam, ze $redni miesi¢czny dochod
netto podzielony przez liczbe osob we wspolnym gospodarstwie domowym obliczonym za
poprzedni rok kalendarzowy miescit si¢ w przedziale**:

-0-3000 zt
- 3001- 5000 zt
- 5001 zt - wigcej*

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem,
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 286 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny.

(czytelny podpis pracownika)

* wiasciwe zakresli¢
** przez $redni miesigczny dochod rozumie si¢ taczne dochody oséb w rodzinie z ostatnich 12 miesiecy
(pozostajacej we wspdlnym gospodarstwie domowym) podzielone przez liczbe tych 0s6b i podzielone przez 12)

Do dochodu wlicza sig:

- zarobek brutto pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne, emerytury i renty,
zasilki z ubezpieczenia spotecznego (z wylgczeniem zasitku pogrzebowego i porodowego),

- alimenty,

- dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

- dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci — dochody z tego
tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody
kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu tej
dziatalno$ci lub wspotpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od
najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

WNIOSEK

O UDZIELENIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W KALISZU

Imig, Nazwisko i adres WNIOSKOUAWCY: .........coiririi i e

Kategoria osoby uprawnionej (wiasciwe podkres$lié):

- pracownik, cztonek rodziny pracownika, byly pracownik (emeryt, rencista), cztonek rodziny bytego
pracownika (emeryta, rencisty).

Zwracam si¢ z prosbg o udzielenie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych $wiadczenia

w formie (wlasciwe podkresli¢):

1) dofinansowania do wczaséw organizowanych we wlasnym zakresie (tzw. ,,wczaséw pod
grusza”), nie czesciej niz raz w roku,
2) bondéw podarunkowych, z tytutu zwiekszonych wydatkow, nie czeSciej niz raz w roku.

Oswiadczam, ze taczny dochod wraz z dodatkowymi przysporzeniami* wykazany w ztozonym
o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za ................ rok nie ulegl zmianie / ulegl
nastepujacej zmianie*

Uzasadnienie:

(data i podpis wnioskodawcy)

* Przysporzenie — korzy$ci majgtkowe uzyskane od innego podmiotu w szczegodlno$ci wymienione
w § 7 ust. 2 Regulaminu.



Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

Tabela

okreslajaca wysoko$¢ $wiadczen, o ktorych mowa w § 5 pkt 1 i 2 Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wysokosé $wiadczenia uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,

rodzinnej 1 materialnej gospodarstwa domowego wnioskodawcy oraz progéw dochodowych:

1. Wysoko$¢ dofinansowania do ,,wczasow pod grusza”:

Dochéd + przysporzenia* na
1 cztonka gospodarstwa

Kwota dofinansowania

domowego wykazany w
oswiadczeniu
0 -3000 zt 1400,00 zt
3001 zt - 5000 zt 1350,00 zt
5001 zt - wigcej 1300,00 zt

2. Warto$¢ bonéw podarunkowych:

Dochéd + przysporzenia* na 1
cztonka gospodarstwa

Kwota dofinansowania

domowego wykazany w
Oswiadczeniu
0 - 3000 zt 120,00 zt
3001 zt - 5000 zt 110,00 zt
5001 zt - wigcej 100,00 zt

* Przysporzenie — korzy$ci majagtkowe uzyskane od innego podmiotu

wymienione w §7 ust. 2 Regulaminu

w szczegoOlnosci



Zakacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych

(wnioskodawca)
Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kaliszu

WNIOSEK
0 zapomoge

Niniejszym zwracam si¢ z wnioskiem o udzielenie mi zapomogi pieni¢zne;j.

UZASADNIENIE

(wymieni¢ nazwiska, imiona i wiek oraz stopien pokrewienstwa)

Do wniosku zatgczam:

(podpis wnioskodawcy)



