Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 1/2022
Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu
z dnia 5 stycznia 2022r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu.

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960) zarzgdza sig, co nastepuje:

§1

Ustala sie Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kaliszu, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Wewnetrzne Nr 7/2019 Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kaliszu z dnia 9 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierzam gtownej ksiegowej w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kaliszu.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzywania od 20
stycznia 2022r.



Regulamin wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu

Rozdziat |. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w

Kaliszu, zwany dalej regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;

2) szczegodtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa,

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych
dodatkow.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie sie przez to Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Kaliszu, w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kaliszu,

2) pracownikach — rozumie sie przez to osoby zatrudnione w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kaliszu w ramach stosunku pracy, o ktérym mowa w § 3, bez
wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie wynikajgce z
indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace i kategorii
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

§3
Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikdéw zatrudnionych na podstawie umowy
o prace.

§4

1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonaniu, a takze ilosci i jakosci Swiadczonej pracy, przystugujg badZz moga
przystugiwa¢ skfadniki wynagrodzenia okre$lone w regulaminie oraz skfadniki
wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada o pracownikach
samorzgdowych z 2008r. (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) oraz w ustawie z
dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1872).

2. Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, do
ktorego podstawowych obowigzkéw nalezy sSwiadczenie pracy socjalnej w
srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiaddéw srodowiskowych poza



siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 2268 ze zm.).

. Pracownikom przystugujg ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane w
powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa pracy.

Rozdziat Il. Wynagrodzenie zasadnicze

§5

. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez
pracodawce kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia zasadniczego.

. Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w
zatgczniku nr 1 do regulaminu.

. Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegotowe wymagania kwalifikacyjne i
kategorie zaszeregowania okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.

Rozdziat lll. Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia

§6

. W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystugujg
nastepujgce dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

1) dodatek funkcyjny;

2) dodatek specjalny;

. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda.

§7

. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wykaz stanowisk oséb, o ktorych mowa w ust. 1 okresla zatgcznik nr 2 do
regulaminu.

. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu.

§8

Z tytutu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek
specjalny.

Dodatek specjalny pracodawca przyznaje na czas okres$lony.

Dodatek przyznaje sie w wysokosci nieprzekraczajgcej 60% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.



4. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byc¢
przyznany w kwocie wyzszej niz okreslona w ust. 3.

§9

1. Pracownikowi spetniajgcemu kryteria przewidziane w art. 105 Kodeksu pracy, tj.
pracownikowi, ktory przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow, przejawianie
inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci przyczynia sie
szczegolnie do wykonywania zadan jednostki, moze byC¢ przyznana nagroda z
funduszu nagréd.

2. O wysokosci funduszu nagrod, formie nagrody i przyznaniu jej pracownikowi
decyduje pracodawca.

§10

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 1i 2 nie sg wyptacane
za okres pobierania zasitkdbw lub sg pomniejszane za ten okres, w zwigzku z czym
skladniki te sg uwzgledniane na podstawie wymiaru zasitkbw po uprzednim
uzupetnieniu. Wyjatek stanowig dodatki specjalne przyznawane w ramach projektow
zewnetrznych.

§11

Dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 i 2 Dyrektorowi
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu przyznaje Starosta Kaliski.

Rozdziat IV. Postanowienia koncowe
§12

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie zakfadowe,
branzowe i powszechne przepisy prawa pracy.

§13

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 stycznia 2022r. i podlega ogtoszeniu
poprzez podanie do wiadomosci pracownikom oraz umieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu.

2. Zmiany regulaminu nastepujg w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust.1.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych

[ 2150-6500

I 2200-6600
I 2250-6700
\Y 2300-6800
\% 2350-6900
Vi 2400-7000
Vil 2450-7100
Vil 2500-7200
IX 2550-7300
X 2600-7400
XI 2650-7500
Xl 2700-7600
X 2750-7700
XIV 2800-7800
XV 2850-7900
XVI 2900-8000
XVII 2950-8100
XVl 3000-8200
XIX 3100-8300




Zatgcznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu

Wykaz stanowisk i wymagan kwalifikacyjnych na poszczegélnych
stanowiskach
oraz poziom wynagrodzenia zasadniczego

Minimalne wymagania
Minimalny kwalifikacyjne®
Lp. Stanowisko poziom | wyksztatcenie
wynagrodzenia oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
I. Wszystkie jednostki
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 | Dyrektor (kierownik) jednostki, naczelnik wyzsze? lub 5lub
XIX wedtug wedtug
odrebnych odrebnych
przepiséw przepiséw
2 | Zastepca dyrektora (kierownika) jednostki XVII wyzsze? 5
3 | Gtéwny ksiegowy XVI wedtug odrebnych przepisow
4 | Audytor wewnetrzny XV wedtug odrebnych przepiséw
5 | Zastepca gtéwnego ksiegowego wyzsze?
XIV lub podyplomowe 3
ekonomiczne
6 | Administrator bezpieczenstwa informacji .
(inspektor ochrony danych) Xl wedtug odrebnych przepiséw
7 | Naczelnik (kierownik) wydziatu (dziatu,
zespotu, pracowni, samodzielnego
referatu,
samodzielnej sekcji, laboratorium,
placéwki Xl wyzsze? 5
specjalistycznej i innej komorki
organizacyjnej),
kierownik Biura Strefy Pfatnego
Parkowania
8 | Kierownik zespotu X wyzsze? 5
9 | Kierownik sekcji (zmiany, referatu),
zastepca naczelnika (kierownika) wydziatu
(dziatu, zespotu, pracowni, samodzielnego
referatu, samodzielnej sekgcji, en
; A - . X wyzsze? 4
laboratorium, placéwki specjalistycznej i
innej komérki organizacyjnej),
zastepca kierownika Biura Strefy Ptatnego
Parkowania




Stanowiska urzednicze

1 | Radca prawny

X1

wedtug odrebnych przepiséw

2 | Gtéwny specjalista,

gtéwny programista aplikacji,

gtéwny projektant systemow
teleinformatycznych,

gtéwny administrator (baz danych,
systemow komputerowych,
zintegrowanych

systemow zarzgdzania),

gtéwny analityk (systeméw
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

gtdéwny konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych

Xl

wyzsze?

3 | Gtéwny specijalista do spraw bhp

Xl

wedtug odrebnyc

h przepisow

4 | Starszy inspektor powiatowy

Xl

$rednie®

4

5 | Starszy specjalista,

starszy programista aplikacji,

starszy projektant systemow
teleinformatycznych,

starszy administrator (baz danych,
systemow

komputerowych, zintegrowanych
systemow

zarzgdzania),

starszy analityk (systemow
teleinformatycznych, baz danych, sieci
komputerowych),

starszy konsultant do spraw systemow
teleinformatycznych,

starszy informatyk,

starszy specjalista laborant,

starszy technolog,

starszy projektant

wyzsze?

6 | Kierownik archiwum

wyzsze?
$rednie®

2
4

7 | Inspektor powiatowy

$rednie®

5

8 | Starszy specjalista do spraw bhp

wedtug odrebnyc

h przepisow

9 [ Starszy rewident zakladowy

wyzsze?

5

10 | Programista aplikaciji,

projektant systemoéw teleinformatycznych,
administrator (baz danych, systemoéw
komputerowych, zintegrowanych
systemow

zarzgdzania),

analityk (systeméw teleinformatycznych,
baz danych, sieci komputerowych),
konsultant do spraw systeméw
teleinformatycznych,

informatyk, specjalista-laborant,
technolog, projektant

wyzsze?
$rednie?




11 | Starszy inspektor wyzsze? 2
IX ; e
$rednie® 4
12 | Inspektor IX wyzsze? 1
$rednie® 3
13 | Specjalista do spraw bhp
starszy inspektor do spraw bhp, IX wedtug odrebnych przepiséow
inspektor do spraw bhp
14 | Specjalista, rewident zaktadowy wyzsze? 2
VI ; .
$rednie® 3
15 | Starszy archiwista wyzsze? -
VI ; .
$rednie® 3
16 [ Samodzielny referent, wyzsze? 2
) VI ] .
starszy ksiegowy Srednied 4
17 | Archiwista Vil $rednie? -
18 | Starszy referent, starszy laborant, )
i wyzsze -
starszy statystyk, podinspektor, Vi X e
. : $rednie? 2
ksiegowy, kasjer
19 | Referent,
laborant,
statystyk, V $rednie? -
planista,
kosztorysant
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Kierownik: $wietlicy, klubu X $rednie® 4
2 | Sekretarka, telefonistka \Y $rednie? -
3 | Pomoc administracyjna (biurowa, . -
: ; i $rednie® -
techniczna, laboratoryjna)

Il. Jednostki organizacyjne pomocy spoltecznej, centra integracji spotecznej,
jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz centra

ustug spotecznych

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 |Glowny administrator XV wyzsze? 5
Stanowiska urzednicze
1 Koordynator do spraw komputeryzacji Y Wyzsze? 3
pomocy spofecznej
. wyzsze? 3
2 |[St d trat Xl
arszy administrator <rednie? 6
. wyzsze? -
3 |Ad trat XII
ministrator ¢rednic? 4
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Organizator pomocy spofecznej XVIII
1 strilrszy Iekar_z,_ _ _ wedtug odrebnych przepiséw
gtowny specjalista pracy socjalnej, XVII
organizator ustug spotecznych,




koordynator indywidualnych planéw
ustug spotecznych,
organizator spotecznosci lokalne;j

2 |Psycholog, pedagog XVI wedtug odrebnych przepiséw
3 |Starszy wychowawca-koordynator XVI wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze
(kierunek
studiow w
zakresie np.
pedagogiki,
logopedii,
psychologii)
4 |Gtéwny specjalista XVI wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw
i specjalizacja Il
stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny
5 E:)?)rrzzyﬁzfoercja“aa pracy socjalne; - XVI wedtug odrebnych przepiséw
6 |Starszy specjalista pracy socjalnej XV wedtug odrebnych przepiséw
7 |Starszy wychowawca XV wedtug odrebnych przepiséw
8 Starszy_ wych owawca w placowce XV wedtug odrebnych przepiséw
wsparcia dziennego
9 Starszy kqordynator rodzinnej pieczy <V wedhug odrebnych przepisow
zastepczej
10 [Starszy asystent rodziny XIV wedtug odrebnych przepiséw
11 [Konsultant XIV wyzsze? 3
wyzsze
(kierunek
studidw w
12 |Starszy specjalista pracy z rodzing X1V zakresie 5
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)
13 [Wychowawca XIV wedtug odrebnych przepisow
14 Wychowawca W placowce wsparcia XIV wedtug odrebnych przepiséw
dziennego
Starszy terapeuta,
15 |starszy specjalista reintegraciji XIV wyzsze? 5
zawodowej
16 |Starszy fizjoterapeuta XIV wedtug odrebnych przepisow
17 [Starszy terapeuta zajeciowy XIV wyzsze? 5




XII

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci i
tytut zawodowy
lub dyplom w
zawodzie

18

Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej

XIV

wedtug odrebnych przepiséw

19

Specjalista pracy socjalnej

XIV

wedtug odrebnych przepiséw

20

Starszy pracownik socjalny

XIV

wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw

X1

Srednie wedtug
odrebnych
przepiséw

21

Asystent rodziny

X1

wedtug odrebnych przepiséw

22

Specjalista pracy z rodzing

X1

wyzsze
(kierunek
studidw w
zakresie
pedagogiki,
psychologii lub
nauki o rodzinie)

23

Terapeuta, specjalista reintegracji
zawodowej

Xl

wyzsze?

24

Mtodszy wychowawca, mtodszy
wychowawca w placéwce wsparcia
dziennego

Xl

wedtug odrebnych przepiséw

25

Terapeuta zajeciowy

X1

wyzsze?

Xl

policealna szkota
odpowiedniej
specjalnosci i
tytut zawodowy
lub dyplom w
zawodzie

26

Pracownik socjalny

X1

wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw

XII

Srednie wedtug
odrebnych
przepiséw

27

Starszy opiekun osoby starszej

XII

dyplom w
zawodzie

28

Starszy opiekun dzieciecy

XII

dyplom w

zawodzie




dyplom w

29 [Starszy instruktor terapii zajeciowej XII L awodzie 5
Starszy instruktor do spraw kulturalno-
30 |o$wiatowych, starszy instruktor XlI Srednie® 5
reintegracji zawodowej, starszy technik
Mtodszy koordynator rodzinnej pieczy o
31 zastepczej, mtodszy asystent rodziny Xl wediug odrebnych przepisow
32 [Starszy opiekun XI Srednie® 5
33 |Opiekun osoby starszej XI dyplom .W -
zawodzie
34 |Opiekun dzieciecy XI wedtug odrebnych przepisow
dyplom w
zawodzie lub
Swiadectwo
potwierdzajgce
35 [Starsza opiekunka srodowiskowa XI kwalifikaciew |5
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikaciji
zawodowej
36 |Starszy instruktor terapii XI sredr.ue.?’) kurs
specjalistyczny
Technik, instruktor do spraw kulturalno-
37 |oswiatowych, instruktor reintegrac;i XI $rednie® -
zawodowej
38 |Instruktor terapii zajeciowe;j XI dyplom .W -
zawodzie
dyplom w
zawodzie lub
Swiadectwo
potwierdzajgce
39 :ifgsefzoasiﬁi‘jljos‘)by X| kwalifikaciew |5
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikaciji
zawodowej
<] specjalistyczne wedtug
40 Opiekun w schronisku dla oséb odrebnych przepisow
bezdomnych z ustugami opiekuczymi X zasadnicze wedtug
odrebnych przepiséw
41 |Aspirant pracy socjalnej IX $rednie® -
42 g):;zlgt:r:\n\;v;chronlsku dla osob VI wedtug odrebnych przepiséw
dyplom w
43 |Asystent osoby niepetnosprawnej VIl zawodzie lub -

Swiadectwo




potwierdzajgce
kwalifikacje w
zawodzie lub
certyfikat
kwalifikaciji
zawodowej

44 |Opiekun VI Srednie® 1
$rednie® i kurs
specjalistyczny

45 |Instruktor terapii VI

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktére sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzgdzenia, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1282, z pbézn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego nha kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktérym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2021 r. poz. 478, z p6zn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w
rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o
odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5 Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.

6 Wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy.

7 Szkolen majacych na celu pozyskanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji umozliwiajgcych
wykonywanie pracy w srodowisku miedzynarodowym w ramach programu szkolen, o ktérym mowa w
art. 8 ust. 1 lit. a (i) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/589 z dnia 13 kwietnia
2016 r. w sprawie europejskiej sieci stuzb zatrudnienia (EURES), dostepu pracownikéw do ustug w
zakresie mobilnosci i dalszej integracji rynkdw pracy oraz zmiany rozporzgdzeri (UE) nr 492/2011 i (UE)
nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 107 z 22.04.2016, str. 1, ze zm.).


https://sip.lex.pl/#/document/17506209?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/17506209?unitId=art(6)ust(4)pkt(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/68634417?cm=DOCUMENT

Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

L.p. Stanowisko Dodatek funkcyjny: % minimalnego Maksymalna kwota
wynagrodzenia w kat. | zaszeregowania dodatku
1. Dyrektor do 140% 3010,00 z
2. Zastepca Dyrektora do 120% 2580 ,00 z
3. Gtéwny Ksiegowy do 100% 2150,00 z




