Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Placowki opiekunczo-wychowawczej w Opatéwku

Regulamin sporzgdzono na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych
(Dz. U. z 2021 r. poz. 746),

rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

I. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
Sa to:

Pracownicy Placéwki opiekunczo-wychowawczej w Opatéwku,
Emeryci, rencisci — byli pracownicy Placéwki opiekunczo-wychowawczej
w Opatowku,

Cztonkowie rodzin ww. 0sdb,
Pracownicy Placowki opiekunczo-wychowawczej w Opatéwku przebywajgcy
na urlopach wychowawczych.

Za cztonkow rodziny uznaje sie:

dzieci wtasne, dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzehnstwo pozostajgce na
utrzymaniu osoby uprawnionej, o ile nie ukonczyta 18 lat, a jezeli pobierajg
nauke — do jej ukonczenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

lI. Przeznaczenie srodkéw funduszu
Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie lub dofinansowywanie:

a)

b)

c)
d)

wczasow krajowych organizowanych przez pracownika we wlasnym zakresie
— ,wczasow pod gruszg”, agroturystyka;

biletow wstepu na imprezy kulturalno oswiatowe (do kina, teatru, galerii,
muzeum, na koncerty muzyczne), sportowo-rekreacyjne (mecze, rozgrywki
sportowe, karnety, bilety na basen, sitownie, korty tenisowe);

zapomogi losowej,

paczki rzeczowe,;.

lll. Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

1.

2.

3.

Swiadczenia socjalne bedg przyznawane po rozpatrzeniu sytuacji rodzinne;j,
finansowej, materialnej i zdrowotnej osoby uprawnionej.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy i bedg przyznawane na wniosek
osoby zainteresowane;j.

Podstawg do przyznania dopfaty lub sfinansowania ustug bedzie dochdd
przypadajgcy na osobe w rodzinie, przedstawiony w oswiadczeniu
dotgczonym do wniosku uprawnionego (druk oswiadczenia stanowi Zatgcznik
Nr 1 Regulaminu).



Sredni dochdd na osobe w rodzinie ustala sie na podstawie tgcznego dochodu
netto wszystkich oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym
Z uprawnionym z okresu minionego roku, w ktérym ztozono wniosek.
Uprawniony moze wnioskowac o dofinansowanie wybranej z regulaminu formy
wypoczynku raz w roku, jesli urlop bedzie obejmowat, co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Uzyte w regulaminie pojecie ,minimalnego wynagrodzenia za prace” oznacza
wynagrodzenie, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207).

Kwoty dopfat do form wypoczynku, wymienionych w regulaminie oraz do
,wczasow pod gruszg” wynikajg z Zatgcznika Nr 2 do niniejszego Regulaminu.
Dofinansowanie do biletdw o wartosci okre$lonej w Zatgczniku Nr 2 do
niniejszego Regulaminu bedzie przystugiwa¢ pracownikom i czionkom ich
rodzin co roku. Podstawg wyptaty wartosci biletu jest wniosek pracownika. Po
otrzymaniu zgody pracownik musi przedtozy¢ fakture imienng za dokonany
zakup i na tej podstawie zostanie wyptacone dofinansowanie w wysokosci 95
% wartosci biletow — jednak nie wiecej, niz kwota okreslona w Zatgczniku Nr 2.
Zapomoga losowa otrzymana w zwigzku z zaistnieniem indywidualnych
zdarzenh losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub smierci bedzie
przyznawana po akceptacji dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kaliszu — Zatgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

10.Kwoty doptat do paczek rzeczowych wynikajg z Zatgcznika Nr 2 do

niniejszego Regulaminu.

IV. Postanowienia koncowe

1.

Podstawg prowadzonej dziatalnosci socjalnej przez zaktad pracy jest roczny
plan dochoddw i wydatkow.

Whniosek o przyznanie swiadczen socjalnych nalezy sktada¢ do sekretariatu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu. Whnioski o doptaty do
wypoczynku nalezy sktada¢ przed planowanym urlopem.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje dyrektor Jednostki przy akceptacii
gtdbwnego ksiegowego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu.
Odmowa przyznania pomocy musi by¢ uzasadniona.

W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje sie obowigzujgce
przepisy prawa.

Tre$¢ regulaminu zostata uzgodniona z pracownikami Placéwki oraz
Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kaliszu.

Tres¢ regulaminu oraz wszelkie jego zmiany zostang podane do wiadomosci
pracownikom Placéwki oraz Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Kaliszu.



