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(p:eczeé nagfﬁwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 120271-53-K042-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"’ [:l BZﬁEﬁg&y IS Bidscede D innego podmiotu®”

D pszeds;e.brorcy niebedacego

. . . - . - = (-)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’?

REGON: 250864184 NIP: 6181869057

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

st. inspektor pracy - Wojciech Wo;c;echowskl

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora [ pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W KALISZU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

62-800 Kalisz, Plac Swigtego Jézefa 5

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostii podmiotu kontrolowanego)™

~ (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Michat Wojciechowski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

dyrektor

T (nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) T’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.05.1999;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.10.2020

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
07.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 15, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 15, w tym kobiet: 10,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 3
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: Nie kontrolowany
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiert organéw Paristwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

- PKD - 8899Z — zgodne z rodzajem prowadzonej dziatalnosci

Pracodawca udostepnit ksiazke kontroli, w ktérej dokonano odpowiednich adnotacii.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Cel kontroli:

Kontrola dziatari podejmowanych przez zaktady pracy w celu zapewnienia osobom pracujgcym
odpowiedniego poziomu bezpieczeristwa i higieny pracy w czasie pandemii oraz kontrola w
zakresie przestrzegania wybranych zagadnien i przepiséw prawa pracy.

KONTROLA DZIALAN PODEJMOWANYCH PRZEZ ZAKLADY PRACY W CELU
ZAPEWNIENIA OSOBOM PRACUJACYM ODPOOWIEDNIEGO POZIOMU BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY W CZASIE PANDEMI

ORGANIZACJA STANOWISK PRACY

Stanowiska pracy w urzedzie zorganizowano zachowujgc miedzy stanowiskami odlegto$¢ min 1.5
m, badZ stanowiska pojedyncze w oddzielnych pokojach

Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem pandemii

Pracownikow urzedu  wyposazono w rekawiczki jednorazowe, maseczki ochronne i przyibice
ochronne.

Zapewniono pracownikom nieograniczony dostep do $rodkéw dezynfekcyjnych na bazie alkoholi,
w pomieszczeniach higieniczno sanitarnych, w pomieszczeniach socjalnych, sekretariacie, na
portierni, przy wejsciu do urzedu, i na korytarzu na parterze urzedu. Urzad zajmuje pomieszczenia
na parterze budynku starostwa powiatowego

Wstep ograniczono do pojedynczych klientdbw przychodzacych do urzedu. Klienci zewnetrzni
obstugiwani sg tylko na parterze przez poszczegoinych urzednikéw, ktérzy wychodza do klientow i
klienci obstugiwani sg na wyznaczonych specjalnie w tym celu stanowiskach na parterze budynku.
Urzednicy wzywani sg telefonicznie przez portiera, ktéry kazdym oscbom z zewnatrz mierzy
temperature. W catym urzedzie umieszczono piktogramy informacyjne i ostrzegawcze .

Pracownicy jak i klienci urzedu korzystaja ze Srodkéw ochrony zwigzanych ze zwalczaniem
epidemii.

Pracownikom zalecono:

- czesto i doktadnie my¢ rece

- nosi¢ bezwzglednie ostone nosa i ust

- zachowac bezpieczng odlegtos¢ od innych oséb — min 1,5 m
- ograniczy¢ rozmowy z innymi pracownikami i interesantami

- ograniczy¢ przemieszczanie sie po obiekcie

- czesto wietrzyé pomieszczenia

Obstuga os6b trzecich

Organizacja stanowisk pracy

W urzedzie zapewniono miedzy pracownikami dystans min1,5 metra. Stanowisko z bezposrednig
obstugg klientow zostalo wyposazone w przegrody z plexi. Pracownik reguluje przeplyw
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interesantow. Interesanci oczekujg przed wejsciem do portierni, az zwolni sie stanowisko obstugi. (

zasada tyle interesantéw w urzedzie ile jest wolnych stanowisk na sali obstugi na parterze
budynku)

Pracownikom jak i klientom zapewniono $rodki dezynfekcyjne na bazie alkoholi. Brak mozliwosci
wchodzenia klientow do pomieszczen biurowych na parterze budynku. Srodki dezynfekcyjne
dozowane bez ograniczen.

Klienci obstugiwani sg pojedynczo. \Wprowadzono szereg procedur obowigzujgcych zaréwno
pracownikéw jak i interesantow. Zalecenia, nakazy i wytyczne umieszczono w widocznym
miejscu przy wejsciu do urzedu i w samym urzedzie.

Pracownikom jak i klientom zapewniono srodki dezynfekcyjne na bazie alkoholi dostepne przy
wejsciu do urzedu, portierni, pomieszczeniach higieniczno sanitarnych, w sekretariacie, i w
korytarzu na parterze urzedu oraz we wszystkich pomieszczeniach pracy. Srodki dozowane bez
ograniczen.

Wstep ograniczono do pojedynczych klientéw.
Ocena ryzyka zawodowego
Dokonano oceny ryzyka zawodowego na wszystkich stanowiskach pracy w urzedzie — 5 stanowisk

Dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o nowy czynnik biologiczny SARS-CoV-2 dla
wszystkich stanowisk pracy i z aktualizacjg zapoznano wszystkich pracownikéw

W trakcie kontroli zastano 2 interesantéw w urzedzie.

Wdrozono rozwigzania organizacyjne przewidujgce wykonywanie pracy zdalnej przez pracujgcych
pracownikéw — dotyczylo wszystkich pracownikow.

Aktualnie praca zdalna nie jest wykonywana.

INNE USTALENIA KONTROLI

W pomieszczeniu biurowym na parterze na posadzce stwierdzono przewdd elektryczny nie
zabezpieczony przed uszkodzeniami mechanicznymi — zabezpieczono podczas kontroli

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzenofnie sprawdzano'”’ tozsamosé:
Nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranefrie pobrano'™ probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/rie-udzielene®™ porad:
-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatacza sie/pie—zatgeza—siel’ zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych
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8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Michat Wojciechowski - dyrektor

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonnczono.

Kalisz, dnia 07.10.2020

(podpls i plecze,-é mspektora pracy)

W dniu 07.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
DYREKTOR

Powiatowego Cen

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku © objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezomo-wniesek/nie ztozono wniosku. :
Whiosek-stanowi-zatgeznilcnr——do-protokol-kentroti—

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosié na pidmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokolu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezenia wriesieno/nie wniesiono/zastang wniesione™*
iy AR e e

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:
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REKTOR o
Dt Pomocy Rodzinie

liszu,
Mich ojcie owski STARSZY INSPEKTOR PRACY

........................................................................

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej pedmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

‘miejsce’] data podpisania protokofu)

= odpowiednia pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skresli¢

Www]



PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

HNM.; INSPEKTOR PRACY
Okregowego inspekjoratu Pracy w Poznaniu
ODDZIAL W OSTROWIE WIELKOPOLSKIM
ul. Grabowska 29, 63-400 Ostréw Wikp.
teél 616284200 R T

(piecz¢¢ nagl inspektora pracy)
Nrrej. 120271-53-K042-Nu01/20 Zatacznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 120271-53-K042-Pt/20
WYKAZ
decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli
Lp. Tresé decyzji Data | godz. wydania decyzji Termin realizacji* Imig =ﬁsﬁx_ﬂmﬂh&w¢ﬂm§? ktorej Podpis osgw ogloszono
1 2 3 4 5 /8
Zabezpieczy¢ przed uszkodzeniami mechanicznymi przewod . S : R
1 | elektryczny znajdujgcy sie w pomieszczeniu biurowym na parterze 07.10.2020 11:00 Michal Wojclachowski
urzedu dyrektor

Decyzja(-je) nr 1 zostata(-y) zrealizowane w trakcie kontroli.

STARSZY ISPEKTOR PRAC
* Oznacza sie wylgcznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli. .u.,_, 5 R vfm J INSPEKTOR PRACY

mgr inz. Wojeiech Wojciechowski

Ostrow Wielkopolski 07.10.2020

(miejscowosé i data) a.eonulh_._n_.wnuom_.agasnﬁ
DYREKTOR r
Powiatowego Cen omocy Rodzinie
w ZLL

Michat yjciechowski



